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Пояснительная записка 

В результате системной реализации политики государства в сфере 

образования, национального проекта «Образование» (краевой проект 

«Цифровая образовательная среда (Пермский край)», на 2018–2024 годы) 

произошел значительный прирост оснащенности образовательных 

организаций цифровыми устройствами, выросло количество и качество 

цифрового образовательного контента, цифровых технологий и различных 

онлайн-сервисов, которые можно использовать в образовательных целях. В 

настоящее время происходит процесс цифровой трансформации образования. 

Многие считают, что цифровая трансформация образования – это 

просто внедрение новых цифровых технологий и сервисов. Цифровую 

трансформацию А.Ю. Уваров рассматривает как «системное и синергичное 

обновление базовых составляющих образовательного процесса в цифровой 

образовательной среде: результаты образовательной деятельности, 

содержание образования, организация образовательного процесса, 

оценивание его результатов»
1
. Цель трансформации – повышение 

эффективности деятельности образовательных организаций, ориентация 

образования на подготовку обучающихся к жизни и работе в 21 веке, 

формирование конкурентно способных профессионалов в цифровом мире. 

Необходимо отметить, что процесс цифровой трансформации 

непрерывен. Технологии быстро меняются, сервисы обрастают новыми 

функциями, обновляются и требования к подготовке учащихся. В этих 

условиях успешность преобразований прежде всего связана с развитием 

потенциала педагогов, устранением разрыва в их профессиональных 

компетенциях, т.е. с непрерывным профессиональным развитием педагога в 

цифровой образовательной среде. 

В связи с чем, в муниципальную методическую сеть на 2022-2023 

учебный год включено творческое методическое формирование – постоянно 

действующий семинар (ПДС) «Ключевые аспекты формирования 

современной цифровой образовательной среды». Работа ПДС планируется в 

очном и заочном форматах, которые предполагают  проведение не только 

лекций, семинаров и мастер-классов, но и конкурсов, просмотров 

занятий/уроков (в том числе и дистанционно), выставок педагогических 

находок.  

Цель программы: совершенствование уровня цифровой 

компетентности педагогических работников и дальнейшего продуктивного ее 

применения в образовательной и воспитательной  деятельности в 

соответствии с поставленными государством целями и приоритетами, 

запросами социума. 

Задачи программы: 

                                                           
1 Уваров А. Ю. Модель цифровой школы и цифровая трансформация // Исследователь. 2019№ 

1–2.URL:https://cyberleninka.ru/article/n/model-tsifrovoy-shkoly-i-tsifrovaya-transformatsiya-

obrazovaniya/viewer. 

 



 способствовать повышению квалификации педагогических 

работников и специалистов по формированию и использованию цифровых 

потреблений, компетенций и безопасности в образовательном и 

воспитательном процессе посредством обмена опытом и всестороннего 

обсуждения  данной проблемы; 

 актуализировать профессиональные, а конкретно, цифровые 

компетенции педагогов, знания, умения и навыки; 

 создать условия, обеспечивающие повышение уровня мотивации к 

профессиональному использованию цифровых технологий; 

 оказать (по возможности) информационные, методические и 

консультационные услуги по использованию новейших цифровых 

технологий. 

Целевая аудитория: педагогические работники и специалисты 

дошкольного образования, основных и средних школ, учреждений 

дополнительного образования, желающие повысить свой уровень цифровой 

компетентности. 

Объем программы: 16 часов. 

Планируемый результат: 

 рост цифровой компетентности участников образовательного 

процесса, что позволит принимать эффективные решения в конкретной 

профессиональной сфере деятельности; 

 активное участие участников образовательного процесса в работе 

цифровых платформ, проектов, программ; 

 оптимальное применение педагогическими работниками в 

образовательном процессе современных ЭОР; 

 повышение положительного уровня мотивации педагогических 

работников к профессиональному использованию новейших цифровых 

технологий. 

 

Тематическое планирование 

 

№ Тема Часы 

теория практика всего 

1. Цифровая 

трансформация 

образования. 

Использование 

новейших ИТ в 

учебно-

воспитательном  

процессе в аспекте 

обновленных ФГОС 

2 2 4 

2. Новые обучающие 

решения цифровой 

среды: интернет – 

1 3 4 



сервисы для создания 

учебных материалов 

(на примере 

одобренных свободно 

распространяемых 

сервисов) 

3. Новые обучающие 

решения цифровой 

среды: обеспечение 

тестирования в 

образовательном 

процессе (на примерах 

одобренных свободно 

распространяемых 

сервисов) 

1 3 4 

4. Создание активной 

образовательной 

интернет – среды с 

системой контроля 

знаний обучающихся 

2 2 4 

 ИТОГО: 6 10 16 

 

 

































ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе педагогов на лучшую разработку интерактивной игры  

в образовательной деятельности «Учим, играя!» 

 
1. Общие положения 

1.1. Конкурс педагогов на лучшую разработку интерактивной игры  в 

образовательной деятельности «Учим, играя!» (далее – Конкурс), 

проводимый в рамках ПДС «Ключевые аспекты формирования современной 

цифровой образовательной среды»,  является открытым методическим 

мероприятием.  

1.2. Организатором Конкурса является Муниципальное автономное 

учреждение «Центр развития образования» (далее - МАУ «ЦРО»). 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса: совершенствование ИКТ – компетенций и создание  

условий для эффективной самореализации педагогических работников 

образовательных организаций Кунгурского муниципального округа в 

условиях всеобщей цифровизации образования. 

2.2. Задачи Конкурса: 

2.2.1. обобщить и транслировать инновационные методики и 

технологии, способствующие успешному внедрению процесса цифровизации 

в образовательный процесс; 

2.2.2. стимулировать профессиональный рост педагогов, 

совершенствовать  ИКТ -  мастерство педагогов; 

2.2.3.способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов, 

работающих на всех уровнях общего образования (в том числе с детьми с 

ОВЗ); 

2.2.4. создать базу образовательных интерактивных игр и тренажеров 

средствами онлайн – сервисов свободного доступа в сети Интернет,  для всех 

участников образовательного процесса Кунгурского муниципального округа. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники 

образовательных организаций Кунгурского муниципального округа (далее – 

Участники). 

3.2. Участие может быть как индивидуальным, так и коллективным 

(не более двух соавторов). 

3.3. От одной образовательной организации может быть представлено 

не более 3-х конкурсных работ. 

 

4. Руководство и жюри Конкурса 

4.1. Руководство Конкурсом осуществляет оргкомитет. 

4.2. Оценку конкурсных работ осуществляет жюри, состав которого 

формируется из числа методистов МАУ «ЦРО», педагогов образовательных 



организаций, не принимающих участие в Конкурсе. 

 

5. Сроки и условия проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится в апреле – мае 2023 года в дистанционной 

форме: с 17 по 30 апреля (включительно) 2023 года – прием заявок и 

конкурсных работ; по 15 мая (включительно) 2023 года – оценка жюри 

конкурсных работ. 

5.2. Для участия в Конкурсе необходимо направить заявку, заполнив 

электронную форму: https://forms.yandex.ru/u/64192445c769f109baec8611/ . 

5.3. На Конкурс  предоставляются работы в виде авторской 

образовательной интерактивной игры (далее – Игра), созданной с 

применением любого онлайн – сервиса, находящегося в свободном доступе в 

сети Интернет и пояснительной записки к Игре. 

5.4. Пояснительная записка к Игре должна быть оформлена в формате 

Word и содержать: актуальность, цель, возрастную категорию, необходимое 

оборудование, методические рекомендации к проведению Игры (при 

необходимости можно описать несколько вариантов проведения Игры). 

Объем описания не должен превышать 1 страницы формата Word, кегль 14, 

межстрочное расстояние 1. 

5.5. Ссылка на Игру и файл с пояснительной запиской заносятся в 

регистрационную  форму. 

5.6. В конкурсной работе не допускается: 

5.6.1. Содержание ненормативной лексики, слов и фраз, унижающих 

человеческое достоинство, недостоверных сведений, а также информации, 

которая может причинить вред здоровью; 

5.6.2. Использование в работе объектов интеллектуальных прав третьих 

лиц.  

5.7. Направленные конкурсные работы должны быть оригинальными 

для участия исключительно в данном Конкурсе. 

5.8. Критерии, предъявляемые к конкурсным материалам: 

дидактическая ценность Игры до 5 баллов 

оригинальность содержания Игры до 5 баллов 

соответствие содержания возрастным особенностям  

обучающихся/воспитанников 

до 3 баллов 

доступное описание Игры (грамотность написания 

пояснительной записки) 

до 5 баллов 

эстетичность Игры – общее эмоциональное восприятие до 5 баллов 

уровень владения компьютерными технологиями до 5 баллов 

 

6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. По итогам Конкурса формируется база образовательных 

интерактивных игр и тренажеров, созданных средствами онлайн – сервисов, 

которая будет размещена в официальной группе  «МАУ «ЦРО» в социальной 

сети ВКонтакте. 

https://forms.yandex.ru/u/64192445c769f109baec8611/


6.2. Победитель и два призера  Конкурса награждаются дипломами, 

участникам, не ставшим или не занявшим призовые места вручаются  

сертификаты участников. 

6.3. Победителем считается участник, набравший наибольшее 

количество баллов, призерами – участники, набравшие количество баллов, 

следующее после победителя. 

6.4. Оргкомитет оставляет за собой право использования, 

представленных на Конкурс материалов в открытой печати, в том числе, на 

размещение в сети Интернет с обязательной ссылкой на авторов без их 

дополнительного уведомления. 
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