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Текущая ситуация:
· План: 34 678 человек.
· Факт: 14 961 человек (43,1%) за 7 месяцев.
· Вывод: Темпы недостаточны, необходимо усиление работы с трудоспособным населением.
1. Почему это важно для работодателя 
1. Экономия ресурсов: Снижение числа внезапных больничных и затрат на подбор персонала.
2. Эффективность: Здоровые сотрудники более энергичны и производительны.
3. Законность: Соблюдение ст. 185.1 ТК РФ (предоставление оплачиваемых дней).
4. Имидж: Статус социально ответственного предприятия.
2. Как мотивировать сотрудников 
· Спокойствие: Ранняя диагностика лечит быстро и бесплатно, снимая тревогу за неизвестность.
· Качество жизни: Активное долголетие (путешествия, внуки, хобби) вместо очередей в поликлиниках в пожилом возрасте. Контроль давления и сахара предотвращает инфаркты и инсульты.
· Экономия денег: Профилактика по ОМС бесплатна, тогда как лечение запущенных болезней требует огромных трат.
· Карьера: Здоровый человек быстрее соображает, легче обучается и реже выгорает.
· Безопасность семьи: Знание своих рисков защищает финансы семьи и подает пример детям.
· Законный выходной: Возможность использовать оплачиваемый день для заботы о себе (ст. 185.1 ТК РФ).
3. План действий для предприятия 
1. Информирование: Разошлите памятку о личной выгоде. Разместите QR-коды на запись через «Госуслуги» на проходной.
2. Логистика: Составьте график посещений группами по 3–5 человек. Выделите «окна» в сменах, чтобы люди не теряли в зарплате.
3. Лидерство: Руководителям пройти осмотр первыми и поделиться опытом (снимает страх).
4. Выездная бригада: Согласуйте приезд медиков прямо на предприятие (снять ЭКГ, сдать кровь без отрыва от производства).
5. Обратная связь: Проведите анонимный опрос «Что мешает пойти к врачу?», чтобы снять барьеры (страх, недоверие).
4. Контакты и поддержка
· Администрация округа: Отдел межведомственного взаимодействия (помощь в согласовании графиков).
· ГБУЗ ПК «Кунгурская больница»:
· Контакт: Калимуллина Елена Анатольевна (зам. главного врача).
· Телефон: 8-902-83-41-309. 
· el_kalim@mail.ru
5. Состав обследования 
Анкета, замеры (рост/вес/давление/глаза), ЭКГ, анализы крови (общий, холестерин, глюкоза), онкоскрининг (ПСА/гинекология/маммография), флюорография и осмотр терапевта.
Главный посыл:
«Час в поликлинике сегодня — это годы активной жизни завтра и сильная команда для вашего бизнеса».

