
Мониторинг заполнения ЭПОС.Школа
администраторами ОО в соответствие с 

новыми критериями приказа 
Министерства образования и науки ПК

(будет отслеживаться с сентября 2025 г.)

МАУ «ЦРО»

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края



Мониторинг заполнения ЭПОС.ШКОЛА администраторами ОО через 

подсистему «Аналитика и отчетность», Бигдата дашборд «Качество данных»
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Критерий
Целевой 

показатель

Средний по 
краю 

(май 2025)

Наше 
значение

(май 2025 г.)

Полнота внесения данных по режиму работы 
сотрудников

100% 82,8% 72,3%

Полнота назначения классных руководителей 100% 94,5% 92,9%

Полнота внесения данных по привязкам 
предметов всем учителям

100% 99,9% 99,9%

Полнота назначения учебных планов всем 
обучающимся

100% 99,9% 99,9%

Полнота назначения формы контроля с типом 
оценки «Контрольная»

100% 65,0% 69,2%

Полнота внесения годовых оценок и оценок за 
аттестационные периоды

100% 94,2% 89,1%
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Новые учебники истории для обучающихся 5-9 классов Кунгурского МО
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• Письмо Территориального управления Министерства труда и 

социального развития Пермского края по Кунгурскому 

муниципальному округу от 17.07.2025 №33.12-01-38исх-212

• Задача: информирование и подбор кандидатов для участия в 

отборочном этапе конкурса «Лучшая многодетная семья года» в 

2025 году в Кунгурском муниципальном округе

• До 15 августа необходимо направить информацию об 

участниках.

• Примеры созданных видеороликов:
https://disk.yandex.ru/d/L-VUnGXkoe7v9w

https://disk.yandex.ru/d/98pGDEIhAa3QEw

Отборочный тур краевого конкурса 

«Лучшая многодетная семья года» в 2025 году» 
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