
О внесении изменений в Правила 
внутреннего трудового распорядка  
Управления образования администрации 
Кунгурского муниципального округа 
Пермского края 

Руководствуясь главой 29 и статьей 136 Трудового кодекса Российской 

Федерации, учитывая мнение выборного органа первичной профсоюзной 

организации Управления образования администрации Кунгурского 

муниципального округа Пермского края 

1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка Управления 

образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края 

(далее – Правила внутреннего трудового распорядка, Управление образования), 

утвержденные приказом начальника Управления образования от 16.11.2021 

№171-07-01-08пр-1252, следующие изменения: 

1.1. Изложить пункт 56 Правил внутреннего трудового распорядка в 

следующей редакции: 

«56. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 2-го и 17-го числа 

каждого месяца. Расчет заработной платы за первую половину месяца 

производится расчетным способом в зависимости от фактически отработанных 

дней с 1 по 15 число в расчетном месяце, за исключением января и мая текущего 

года.  

Заработная плата за первую половину месяца (далее - аванс) в январе и мае 

текущего года рассчитывается в размере 100% заработной платы, начисленной за 

половину нормы рабочего времени, установленной в январе и мае текущего года, 

и включает в себя должностной оклад, надбавку за особые условия труда, оклад за 

классный чин, надбавку за выслугу лет, установленные на дату начисления аванса 

(с использованием правил округления до сотен рублей). При этом работникам, 

отсутствующим либо запланированным к отсутствию в расчетном месяце 
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(больничный лист, все виды отпусков, дни отдыха, командировка и др.), аванс 

начисляется с учетом дней отсутствия в первой и во второй половине месяца».    

2. Начальнику отдела муниципальной службы, кадрового и 

документационного обеспечения Кузьминых Т.В. организовать работу по 

ознакомлению муниципальных служащих Управления образования с 

утвержденными Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись. 

3. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.  

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Начальник                                                                                               О.А.Паршакова 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:  

Председатель первичной профсоюзной организации  

Управления образования администрации  

Кунгурского муниципального округа Пермского края 

____________________  Н.В.Юшкова 

«____» _____________ 2022 г. 
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