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НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

Закон Пермского края от 04 сентября 2017 г. № 121-ПК «Об обеспечении работников
государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-
курортное лечение и оздоровление»;

Постановление Правительства Пермского края от 20 декабря 2017 г. № 1035-п «Об
утверждении Порядка обеспечения работников государственных учреждений Пермского
края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, Порядка предоставления
из бюджета Пермского края бюджетам муниципальных районов, муниципальных и
городских округов Пермского края субсидий на приобретение путевок
на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных
учреждений»;

Постановление администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края от
16.12.2021 № 1574-171-01-09 «Об утверждении Порядка обеспечения работников
муниципальных учреждений Кунгурского муниципального округа Пермского края
путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (с изм. от 27.01.2023);

Распоряжение начальника Управления образования администрации Кунгурского
муниципального округа Пермского края от 13.01.2022 № 171-07-01-01-23 «Об утверждении
состава комиссии и Положения о комиссии по предоставлению путевок на санаторно-
курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений,
подведомственных Управлению образования администрации Кунгурского муниципального
округа Пермского края»



УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВОК

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

1 раз в течение 

трех лет

Медицинские 

показания для 

СКЛ
Стаж работы в 

муниципальном 

учреждении  

не менее 3 лет

Средняя заработная 

плата не более 50 000 

рублей

Взнос 

работника

10%

15%

25%

30%



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПУТЕВОК
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Назначается 
ответственное 

лицо

Регистрация 
заявлений 

Создается 
комиссия, 

утверждается 
состав 



ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ПУТЕВОК
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Срок предоставления документов на получение путевки –

не позднее 31 марта 

Копия 
трудовой 
книжки

Справка  по 
форме № 

070/у

Справка о 
среднемесячной 

заработной 
плате

Заявление
Согласие 

работника на 
обработку ПД



РАБОТА КОМИССИИ

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

Показатели 2022 2023

Принято 
заявлений

57 109

Отказано 12 25

Оздоровлено 43 42 (план)



УВЕДОМЛЕНИЯ
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84

8
11 6

о выделении путевки

об отказе по отсутствию стажа работы менее 3 лет

об отказе по средней ЗП более 50 тыс.руб.

об отказе в связи с получением путевки  в теч. 3 лет



ФИНАНСИРОВАНИЕ

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

Факт 2022 

года

Количество 

путевок

Стоимость 

путевки

Всего

средств

из них:

сумма краевого 

бюджета

Сумма местного 

бюджета

1 аукцион 

(Чайка)
34 25 867,27 616 469,95 354 470,22 261 999,73

2 аукцион 

«Чайка)
10 35 186,67 246 306,70 140 746,70 105 560,00

Итого 44 862 776,65 495 216,92 367 559,73

2023 год 42 (план) - 1 069 730,00 629 250,00 440 480,00



ОЗДОРОВЛЕНИЕ В 2022 ГОДУ

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

Срок оздоровления-14 дней

Питание - не менее 3 раз

Одно-, двухместные номера со всеми 

удобствами

Оказание лечебных процедур (не менее 7)

Досуговые мероприятия Санаторий-профилакторий «Чайка», 
г.Чайковский



РЕШЕНИЕ:

Управление образования администрации Кунгурского муниципального округа Пермского края

1. Информацию принять к сведению.

2. Продолжить работу по оздоровлению и лечению работников в 2023 г.


